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Quintessenz des Programmes 
„JobPerspektive Sachsen“ – Impulse für 
die Arbeitsmarktintegration von 
benachteiligten Personengruppen

4. Mai 2022, per Videokonferenz



Leitlinien der SMWA Förderung
 Gute Arbeitsmarktentwicklung ermöglicht soziale Teilhabe vorrangig 

durch Arbeitsmarktintegration
 Öffentlich geförderte Beschäftigung, wenn keine realistische 

Arbeitsmarktperspektive besteht
 Individuelle Hilfen und vernetzter Hilfeansatz ermöglicht Bewältigung 

der vielfältiger Problemlagen 
 Stärkung bestehender Unterstützungsstrukturen, v.a. an 

Schnittstellen
 Prävention und Vermeidung von „Hilfekarrieren“ u.a. mit 

Schwerpunkt Bedarfsgemeinschaften mit Kindern
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Aktuelle Förderprogramme des SMWA
 JobPerspektive Sachsen, seit 2014
 aufeinander aufbauende Programmstufen: Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem 

anerkannten Berufsabschluss (QAB/QABE), Individuelle Einstiegsbegleitung, 
Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit

 Zielgruppe: LZA und Arbeitslose
 Aussteuerung zum Ende der Förderperiode bis September 2022

 Modellprojekt TANDEM-Sachsen, seit 2018
 ESF-Richtlinie Berufliche Bildung (2014 bis 2020) – innovatives Vorhaben

 Sozialer Arbeitsmarkt (SAM) seit 2018
 vier sich ergänzende Fördermodule: individuelles Coaching, Betriebsakquisiteure, 

FAV plus und Gemeinwohlarbeit 58 plus
 Zielgruppe: LZA einschließlich arbeitslose Langzeitleistungsbezieher 
 rund 28 Mio. € Landesmittel, läuft im September 2022 aus
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Arbeitsmarktperspektiven
 Geschätzter Rückgang an Erwerbspersonen bis 2030 in Sachsen um 

150.000, gleichzeitig Beschäftigungsaufbau 
 hohe Nachfrage v.a. nach Fachkräften, niedrige Zugänge in LZA
 teilweise verfestigte Arbeitslosigkeit mit multiplen Problemlagen  
 „Long Covid“ in Problemgruppen durch Lockdown
 BGs mit Kindern und Alleinerziehende besonders armutsgefährdet
 Finanzierung aktiven Arbeitsförderung voraussichtlich schwieriger
 Mögliche Auswirkungen von Strukturwandel und Transformation

Schwerpunktsetzung des SMWA auf TANDEM Sachsen 
im neuen ESF-Förderzeitraum 2021 - 2027
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TANDEM-Sachsen im NFZR

Im Fokus des Förderprogramms steht die gesamte Familie. 
 Förderung aller Familienmitglieder - ausgehend von einem differenzierten 

individuellen Profiling
 gesellschaftliche und berufliche Teilhabe im Sinne von Integration in 

Beschäftigung oder/und Ausbildung, Bildung

neue Qualität bei der Unterstützung von Familien im Zusammenhang mit 
Beschäftigungsförderung, über die Regelangebote hinaus
 Intensive sozialpädagogische und psychologische Begleitung
 Stabilisierung der gesamten Familie
 Rechtskreisübergreifende Vernetzung der Hilfsangebote
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TANDEM-Sachsen im NFZR

 Verankerung in Programmstruktur des ESF+ als eigener 
Vorhabensbereich: „Ganzheitliche, beschäftigungsorientierte 
Familienförderung zur Bekämpfung der (Langzeit-) Arbeitslosigkeit –
TANDEM

 gesamt ca. 61 Mio. Euro ESF-Mittel im Förderzeitraum 2021 – 2027
 Aktuell erfolgt die Erarbeitung der Fachrichtlinie  
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angestrebter Programmstart
für TANDEM-Sachsen

IV. Quartal 2022



TANDEM-Sachsen im NFZR
Ausgestaltung und Weiterentwicklung 

 Grundlage soll fachlich-inhaltliche Ausgestaltung des Modellprojekts mit 
folgenden Erweiterungen/Ergänzungen bilden:

 Erweiterung der Zielgruppe auf Familien (Elternpaare und 
Alleinerziehende) in denen mindestens ein Elternteil von LZA oder
Arbeitslosigkeit betroffen ist - mit ihren in einer Bedarfsgemeinschaft 
lebenden (BG) Kindern

 Flexibilisierung Verweildauer der BGs im Projekt auf bis zu zwei Jahre
 Landesweite Servicestelle  u.a. zur Qualitätssicherung, Vernetzung und 

Fachaustausch, Öffentlichkeitsarbeit, Monitoring
 stärkerer Arbeitsmarktbezug durch die Einbindung von Coaching 

und Betriebsakquise
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TANDEM-Sachsen im NFZR
Ansprechpartner im Referat 22/SMWA

 Birgit Richter
Tel: 0351 564 82204
birgit.richter@smwa.sachen.de

 Roman Hofmann
Tel: 0351 564 82205
roman.hofmann@smwa.sachsen.de

 Angelika Scholz
Tel: 0351 564 82210
angelika.scholz@smwa.sachsen.de
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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